
Приложение №1 

к Постановлению 

Областного комитета Профсоюза 

от «23» сентября  2024 г. № XIII-I 

новая редакция 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 о порядке уплаты, распределения, перечисления, 

учета и контроля за поступлением членских профсоюзных взносов 

в Общественной организации  

«Самарский областной профессиональный союз работников  

социальной защиты населения» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом 

Общественной организации «Самарский областной профессиональный 

союз работников социальной защиты населения» (далее Профсоюз) и 

конкретизирует соответствующие его положения в части общего 

порядка уплаты, распределения, учета и перечисления членских 

профсоюзных взносов, а также контроля за полнотой и 

своевременностью их поступления в Профсоюз. 

1.2. Положение обязательно к применению всеми членскими 

организациями. 

 

2. Порядок определения размера членских профсоюзных взносов 

2.1.  Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются членом 

профсоюза в порядке и размерах, определяемых Уставом Профсоюза и 

настоящим Положением: 

- 1 % заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью члена профсоюза. 

          2.2. Членские профсоюзные взносы уплачиваются со всех начисленных 

работодателем сумм по оплате труда в денежной и натуральной формах 

за отработанное и неотработанное время, стимулирующих доплат и 

надбавок, компенсационных выплат, связанных с режимом работы и 

условиями труда, премий и единовременных поощрительных выплат, 

включаемых в фонд оплаты труда в соответствии с законодательством 

РФ. 

2.3. Членские профсоюзные взносы не удерживаются с выплат, 

осуществляемых из фонда социального страхования, материальной 

помощи, государственной премии, памятных подарков и сувениров, 

выходного пособия при прекращении трудового договора, расходов по 

командировкам, при переездах в связи с переводом на работу в другую 

местность. 

         Членские профсоюзные взносы  не удерживаются с единовременных 

выплат,  а так же с ежемесячных выплат отдельным категориям 

работников, начисленных в особом порядке в соответствии с 

Постановлениями Правительства Самарской области. 



2.4. Первичные профсоюзные организации могут принимать решения об 

установлении размера членских взносов свыше установленного 

минимума. При этом вся сумма дополнительных взносов остается в 

распоряжении первичной профсоюзной организации. 

 

3. Порядок уплаты членских профсоюзных взносов 

3.1.  Ежемесячные членские профсоюзные взносы, исчисленные с 

заработка по основному месту работы, уплачиваются, как правило, 

безналичным порядком через бухгалтерию работодателя. 

3.2.  Безналичная уплата ежемесячных членских профсоюзных взносов 

производится на основании письменного заявления работника, 

являющегося членом профсоюза и соответствующей записи в 

коллективном договоре. 

3.3.  Работодатель в соответствии со статьей 28 пункта 3 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»  и коллективным договором, 

соглашением ежемесячно и бесплатно перечисляет на расчетный счет 

Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников. Работодатель не вправе задерживать их перечисление. 

3.4.  Ежемесячные членские профсоюзные взносы могут вноситься 

членами профсоюза наличными деньгами в кассу Профсоюза лично 

либо через казначея первичной профсоюзной организации (по месту 

учета) по ведомости. 

3.5.  Подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных 

взносов является расчетно-платежная ведомость на заработную плату, 

лицевой счет или расчетный листок члена профсоюза. 

3.6.  Первичная профсоюзная организация обеспечивает строгое 

соблюдение установленного порядка уплаты членских профсоюзных 

взносов. 

 

4. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов 

работодателем 

4.1.  Работодатель, осуществляющий удержание членских профсоюзных 

взносов безналичным порядком, обязан обеспечить правильное их 

исчисление и своевременное перечисление. 

4.2.  Работодатель перечисляет профсоюзные взносы не реже, чем один 

раз в месяц, одновременно с получением (или перечислением) средств 

для выплаты заработной платы. 

4.3.  Членские профсоюзные взносы, удержанные работодателем в 

безналичной форме в промежуточные периоды в связи с уходом в 

отпуск, увольнением и по другим причинам, перечисляются в сроки, 

указанные в пункте 4.2. 

4.4.  В тексте платежных поручений на перечисление членских 

профсоюзных взносов указывается, за какой месяц удержаны взносы и 

их общая сумма. 

 

5. Распределения членских профсоюзных взносов,  

порядок учета и контроль за их поступлением 



5.1.  Решение о размере отчислений членских профсоюзных взносов в 

Профсоюз принимается на заседании (пленуме) Областного Комитета 

Профсоюза и определяется настоящим Положением. 

5.2.  С целью более эффективного функционирования первичных 

профсоюзных организаций, предоставления им больших 

возможностей в решении вопросов материальной поддержки членов 

профсоюза,  установить с 1 января 2020 года следующее 

распределение членских профсоюзных взносов: 

- на деятельность первичной профсоюзной организации направляется 

60%, уплаченных членами профсоюза, членских взносов; 

- на деятельность Профсоюза направляется 40%, уплаченных членами 

профсоюза, членских взносов. 

         5.3. Вся сумма членских профсоюзных взносов (в размере 100%) 

перечисляется работодателем на расчетный счет Профсоюза с 

последующим перераспределением первичным профсоюзным 

организации. 

         5.4. По заявке и на основании выписки из протокола заседания профкома 

первичной профсоюзной организации Профсоюз выдает через свою 

кассу в первичную профсоюзную организацию денежные средства 

(60%) на ее деятельность. 

5.4. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации не реже 

одного раза в год проверяет в организации (учреждении) правильность 

начисления членских профсоюзных взносов, своевременность и 

полноту их перечисления на расчетные счета Профсоюза, оформляет 

акт сверки по состоянию на 1 января текущего года удержанных и 

перечисленных профсоюзных взносов. 

5.5. Правильность исчисления членских профсоюзных взносов 

проверяется по лицевым счетам работников, ведомостям начисления 

заработной платы и другим документам, по которым выплачивается 

заработная плата. 

        При выявлении фактов неправильного исчисления членских 

профсоюзных взносов, несвоевременного и неполного перечисления их 

профсоюзным органам составляется акт в установленном порядке, и 

принимаются меры по устранению допущенных недостатков. 

5.6. Ревизионная комиссия Профсоюза не реже одного раза в год 

проверяет в организации правильность получения членских 

профсоюзных взносов, своевременность и полноту их перечисления на 

расчетный счет Профсоюза. 

5.7. Личную ответственность за полноту сбора, соблюдение порядка и 

размеров их обязательных отчислений в Профсоюз несут председатели 

первичных организаций. 

 

 

 

 

 

Председатель                                                                          Катина Л.Н. 


